Teilhabe am Arbeitsleben

,Leistungen in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen
werden erbracht, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit der
behinderten Menschen zu erhalten, zu entwickeln, zu verbessern oder
wiederherzustellen, die Personlichkeit dieser Menschen weiter zu-
entwickeln und ihre Beschaftigung zu ermoglichen oder zu sichern.”
(vgl. SGB IX § 39)

In diesem Rahmen werden vertiefend dargestellt:

1. Arbeitsangebote in den Hephata Werkstatten

2. Arbeitsbegleitende Angebote
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Teilhabe am Arbeitsleben
-zu 1. Arbeitsangebote in den Hephata Werkstatten-

Das Arbeitsangebot der Hephata Werkstatten gGmbH ist vielfaltig:

Arbeitsplatze innerhalb einer der Werkstatten:
= Menschen mit Behinderung sind in unterschiedlichen
Arbeitsschwerpunkten tatig.
Durch aktuelle Stellenausschreibungen in vielen Betriebsstatten
haben alle Mitarbeiter/innen die Méglichkeit sich auf andere
freie Platze im Rahmen der Hephata Werkstatten zu bewerben
und auszuprobieren.

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze
=>» Gruppen, die beim Kunden vor Ort arbeiten. Dieser Arbeitsplatz
ist fur viele Mitarbeiter/innen ein erster Schritt auf den ersten
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Integrationsunternehmen
=>» Menschen mit Behinderung werden in Begleitung des
Integrationsfachdienstes in einem Unternehmen auf dem ersten
allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert.

Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt
=» Menschen mit Behinderung kdnnen sich mit Hilfe individueller
Unterstilitzungsangebote, unter anderem durch den Integrationsfachdienst
ausprobieren und gegebenenfalls dort bewerben.
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Teilhabe am Arbeitsleben
-zu 2. Arbeitsbegleitende Angebote-

Ziele der arbeitsbegleitenden Angebote sind die Erhaltung und
Weiterentwicklung der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit und der
beruflichen Qualifikation der Mitarbeiter/innen, sowie die Entwicklung
Forderung ihrer Personlichkeit.

Ein Arbeitskreis mit unterschiedlichen Berufsgruppen arbeitet

in einem standigen Verbesserungsprozess daran, MalRnahmen zu
initiieren, die physische und seelische, kognitive, kommunikative,
soziale und / oder kreative Fahigkeiten fordern.

Dazu zahlen unter anderem:

Arbeitsbegleitende Angebote Fortbildungen Special Olympics
Aqguafitness Verkehrssicherheit Basketball
Wirbelsdaulengymnastik WenDo Tischtennis
Musik und Bewegung Lesen und Schreiben FuRball
Heilpddagogisches Reiten PC-Kurse

Kunstlerisches Gestalten



